
Отчет

о деятельности 

отдела экономики 

за 2018 год



Задачи отдела

1
• Комплексное развитие территории

2
• Стратегическое планирование

3
• Привлечение инвестиций

4
• Оценка деятельности ОМСУ



Задачи отдела

5

• Оценка регулирующего 

воздействия

6

•Внедрение стандарта развития 

конкуренции

7

• Анализ ФХД муниципальных 

предприятий

8

• Совершенствование 

муниципальных финансов

9
• Ценообразование, налоги



Территориальное 

развитие



5

Период 2012 2013 2014 2015 2016 2017 г. 3 кв. 

2018 г.

Место 15 47 12 13 19 13 30
Уровень

средний низкий
выше 

среднего

выше 

среднего
средний средний средний

Оценка  г.о.г. Кулебаки по уровню 

социально-экономического развития

Итоги 9 месяцев 2018 года

• среди 52 районов
30 место

• в своей 

подгруппе               
(35-80 тыс. чел.)

7 место
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Снижение инвестиций более чем в 2 раза

Снижение прибыльности предприятий в 3 раза

Снижение бюджетной обеспеченности 

Снижение  строительства жилья 

Отрицательная демографическая ситуация 
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Рост зарплаты по крупным и средним (+9,5%)

Рост налоговых и неналоговые доходов в 

КБО (+ 3,8%)

Рост отгрузки (+15,1%) 

Снижение безработицы (-0,41 %)
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ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИИ ОКРУГА

1
• Комплексное развитие моногорода

Кулебаки Нижегородской области

2
• Программа развития производительных

сил округа на период до 2020 года

3
• Программа социально-экономического

развития г.о.г. Кулебаки



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРПС В 2018 ГОДУ

Индикатор План Факт % выпол-
нения

1. Отгрузка по полному кругу,

млрд. руб.

14,56 15,4 105,8

2. Производительность труда, тыс.

руб.

1079,0 1086,4 100,7

3. Доля МБ в отгрузке, % 11,1 10,4 93,7

4. Объем инвестиций на душу,

тыс. руб.

25,5 30,04 117,8

5. Объем привлеченных

инвестиций в рамках ПРПС, млн.р.

534,1 581,3 108,8

6. Уровень безработицы, % 0,55 0,41 +

7. Уровень заработной платы по

полному кругу, руб.

24735,3 25013,5 101,1

8. Объем поступлений в КБО, млн.

руб.

930,0 991,9 106,6
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Выполнение программы развития 
моногорода

Создано новых рабочих мест (с 

учетом временных) - 1200

Привлечено инвестиций –

5110,7 млн. руб.

Реализовано 5 мероприятий 

«Пять шагов благоустройства»

Доля численности работников 

ПАО «Русполимет» - 21,1%
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Подведены итоги  ПСЭР

ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

ПО ИНДИКАТОРАМ

Отмечено 

невыполнение 

демографических 

показателей
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Стратегическое 

планирование



Предварительные итоги 
реализации прогноза СЭР

Наименование показателя План Факт

% исп.

плана

% к 

2017г.

Отгрузка по крупным и средним 

предприятиям, млн. руб.

12947,2 13832,3 106,8 115,1

Фонд оплаты труда по , млн. руб. 4013,2 3996,7 99,6 107,5

Численность работников, 

формирующих ФОТ, чел.*

13515 13315 98,5 100,01

Реальная заработная плата по 

округу, %

102,2 103,0 100,8 96,8

Объем инвестиций по полному 

кругу предприятий, млн. руб.

903,8 1438,4 159,2 62,6

Доля численности работников у 

СМП, %

20,1 20,5 102,0 100,0

Доля отгрузки у СМП, % 11,1 10,4 93,7 93,7
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 Действует 18 программ

 Разработано 2 новые программы

 Внесено 90 изменений в 

соответствии 

с бюджетом

 По МП

проведена оценка 

эффективности

Программно-целевое планирование
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Динамика программных расходов
в бюджете

89,6

87,2

91,3

91,1

2015 2016 2017 20182015 2016 2017 2018

931,2
997,5

1099,2
1166,8

Бюджетные программные  

расходы, тыс. руб. 

Доля программных расходов, % 



Привлечение  

инвестиций
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2014 2015 2016 2017 2018

1057,9
1326

1676
1980,2

1334,4

1258,2

1412,6

1789,9

2297,9

1438,4

крупный бизнес малый бизнес

Динамика инвестиций, млн. руб. 
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Инвестиции
Инвестиционное 

послание главы 

округа

Информация в СМИ 

и на сайте

Актуализация 

инвест паспорта 

Актуализация 

реестра 

инвестплощадок Размещение 

информации на 

интерактивной карте 

области

Взаимодействие 

с инвесторами

План повышения 

инвестиционной 

привлекательности



ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОМСУ

Оценка 

эффективности  

деятельности 

ОМСУ
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Результаты оценка - 2018

Обеспеченность клубами

Объем инвестиций

Доля детей в очереди в 

ДДОУ
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Количественно-качественные и индикативные

Всего  оценивается 117 показателей

В 2018 году не выполнено  - 10

Имеют положительную динамику -98

Общий процент исполнения – 91,5 %



Оценка 

регулирующего 

воздействия
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Всего  прошли оценку 21 НПА

Информация размещена  на 

сайте округа и Правительства 

области

Составлен Доклад и статья  о 

развитии ОРВ в г.о.г. Кулебаки 

в 2018 г. для Минэк области 

Оценка регулирующего воздействия



Развитие 

конкуренции



Анализ 

деятельности 

МУПов.

Ценообразование
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Утверждены  плановые 

показатели МУПов на 2018 и 

2019 годы

Проведен анализа ФХД 

МУПов,  проведены 

балансовые комиссии 

(3 ед.)

Анализировалась 

зарплата руководителей 

МУПов

Подготовлены  12  

экономических 

заключений на 

проведение крупных 

сделок МП

Проведен ежеквартальный 

анализ ФХД МУПов
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-7 000,0   

-6 000,0   

-5 000,0   

-4 000,0   

-3 000,0   

-2 000,0   

-1 000,0   

-

1 000,0   

2 000,0   

3 000,0   

2016 2017 2018

1 Райводоканал

2 Фармация

3 ЦОП

4 КШП

5 Ритуальные услуги

6 ПАП

7 ППБ

8 ДУК

9 КанСток

Динамика прибыльности МУПов
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Ценообразование

Цены на платные услуги 

ФОК

Регулируемый тариф по 

перевозкам

Цены услуг бани

Цены ритуальных услуг

Цены на школьное 

питание

Питание в школьных 

лагерях

Цены услуг МП КДУК

Стоимость школьных 

перевозок и др. 

Расчет стандарта стоимости 

ЖКУ на 1 м кв. по г.о.г. Кулебаки 

Проанализированы и 

утверждены:
Проанализированы и даны 

заключения:

Выполнен:
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Участие в 

управлении 

муниципальными 

финансами
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Внесены 

изменения в 2 

Порядка о 

субсидиях 

(баня, сады)

Разработан 1 

новый НПА 

(субсидия на 

перевозки)

Проанализи-

рованы

расходы, выд

ано 8 

заключений 

на получение 

субсидий

Проведена 

оценка 

качества мун. 

услуг, 

составлен 

РЕЙТИНГ 

муниципаль-

ных

учреждений 

(56 ед.)

Актуализи-

рован

ведомствен-

ный Перечень 

услуг в 

соответ.  с 

региональ-

ным

Что сделано в 2018 году
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Приведение в соответствие со Стратегией 

2035 документов стратегического 

планирования 

Постепенный переход программного 

планирования на 7-летний срок реализации

Мониторинг выполнения Плана повышения  

инвестиционной  привлекательности

Усиление ОРВ действующих НПА

Актуализация программ комплексного 

развития территории округа

Задачи на 2019 год
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Внедрение системы антимонопольного 

комплаенса на территории округа

Усиление контроля за деятельностью 

муниципальных предприятий округа

Поиск новых источников получения 

информации для экономического анализа

Содействию развитию конкуренции на 

территории округа

Задачи на 2019 год
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Спасибо за 

внимание 


